
 

                                                         

 اعضاء الݏݨنة

 التوقيع الصفة الاسم م

  رئʋس الݏݨنة مو؟ۜܢ بن يوسف سالم اݍݰرȌي ١

  عضو محمد بن  سعود اݍݰرȌي ٢

  عضو محمد بن اسم؈ف اݍݰرȌي ٣

 لɺدف العام:ا

 عڴʄ الأقلالݏݨنة الإشرافية ۂʏ المنوطة 
ً
 .بالإشراف عڴʄ أɲشطة وȋرامج  اݍݨمعية ، وتجتمع مرت؈ن سنوʈا

 الارتباط التنظي׿ܣ:

 مجلس الإدارة

 : المɺام التفصيلية لݏݨنة

التخطيط الاس؅فاتيڋʏ: وضع خطط واس؅فاتيجيات واܷݰة تحقق رؤʈة وأɸداف اݍݨمعية، وضمان توافق الأɲشطة مع  •

 الأɸداف طوʈلة المدى.

 لݏݵطط  •
ً
الإشراف عڴʄ تنفيذ المشارʉع: متاȊعة تنفيذ ال؄فامج والمشارʉع اݍݵ؈فية اݝݵتلفة، والتأكد من أٰڈا Ȗس؈ف وفقا

 ة.الموضوعة واݍݨداول الزمني

التوجيھ والمراقبة: توجيھ فرق العمل والتأكد من تطبيق السياسات والإجراءات الداخلية بما يتماءۜܢ مع قيم وأɸداف  •

 اݍݨمعية.

 التقييم والمراجعة: تقييم فعالية الأɲشطة والمبادرات Ȋشɢل دوري وتقديم التوصيات للتحس؈ن وتطوʈر الأداء. •

ن والشراɠات مع اݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة واݍݨɺات الداعمة لتوسيع نطاق التواصل مع الشرɠاء: Ȗعزʈز التعاو  •

 اݍݵدمات المقدمة وتحقيق الاستدامة المالية.

إدارة الموارد المالية: الإشراف عڴʄ الم؈قانية والموافقة عڴʄ التقارʈر المالية لضمان توجيھ الموارد Ȋشɢل فعال لتحقيق  •

 الأɸداف.

: الاɸتمام بتطوʈر قدرات الموظف؈ن والمتطوع؈ن من خلال الدورات التدرȎʈية وورش العمل، التدرʈب وȋناء القدرات •

 لتعزʈز كفاءاٮڈم وتحس؈ن مستوى اݍݵدمات.

المتاȊعة القانونية: التأكد من ال؅قام اݍݨمعية بالقوان؈ن واللوائح المعمول ٭ڈا ࢭʏ الدولة، وضمان شفافية العمليات  •

 والمشارʉع.

ري: إعداد التقارʈر الدورʈة حول أداء اݍݨمعية و୒نجازاٮڈا، وتقديمɺا ݝݨلس الإدارة وأعضاء اݍݨمعية التقرʈر الدو  •

 العامة لضمان الشفافية

ڈاية الݏݨنة : ..  تارʈخ بداية وٰ

 . ڈاية اعمال اݝݨلس المرܧݳ  تبدا اعمال الݏݨنة مع بداية وٰ

 اعتماد اݝݨلس                                                                                                                                                                

 



 

 

 بدون عذر Ȋعذر الاسم م 

   لا يوجد ١

 

 

 

 

 

 اعضاء الݏݨنة

 التوقيع الصفة الاسم م

  رئʋس الݏݨنة  مو؟ۜܢ بن يوسف سالم اݍݰرȌي ١

  عضو محمد بن سعود اݍݰرȌي   ٢

  عضو محمد بن اسم؈ف اݍݰرȌي ٣
                                                                                                                                   



 

 

 بدون عذر Ȋعذر الاسم م 

   لا يوجد ١
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 

 اعضاء الݏݨنة

 التوقيع الصفة الاسم م

  رئʋس الݏݨنة  مو؟ۜܢ بن يوسف سالم اݍݰرȌي ١

  عضو محمد بن سعود اݍݰرȌي   ٢

  عضو محمد بن اسم؈ف اݍݰرȌي ٣
                                                                                                                                   



 

 ملاحظات المɺمة الاسم م

  رئʋس الݏݨنة محمد بن سعود اݍݰرȌي ١

  عضو  مو؟ۜܢ بن يوسف اݍݰرȌي  ٢

  عضو  فاݍݳ بن عʋؠۜܢ سالم اݍݰرȌي  ٣
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 اعضاء الݏݨنة

 التوقيع الصفة الاسم م

  رئʋس الݏݨنة  محمد بن سعود اݍݰرȌي ١

 عضو مو؟ۜܢ بن يوسف اݍݰرȌي  ٢

  عضو فاݍݳ بن عʋؠۜܢ سالم اݍݰرȌي  ٣
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  

 اعضاء الݏݨنة

 التوقيع الصفة الاسم م

  رئʋس الݏݨنة  محمد بن سعود اݍݰرȌي ١

 عضو مو؟ۜܢ بن يوسف اݍݰرȌي  ٢

  عضو فاݍݳ بن عʋؠۜܢ سالم اݍݰرȌي  ٣

                                                                                



 

 ملاحظات المɺمة الاسم م

  رئʋس الݏݨنة   عبد الرحمن بن  سعد عوض اݍݰرȌي  ١

  عضو عبد الله بن  يوسف اݍݰرȌي ٢

  عضو ɸلال بن عليثة اݍݰرȌي  ٣
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 بدون عذر Ȋعذر الاسم م 

   لا يوجد ١

 بنود الاجتماع الاɸداف:
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  عضو عبد الله بن  يوسف اݍݰرȌي ٢

  عضو ɸلال بن عليثة اݍݰرȌي  ٣

                                                                                   
 



 

 

 

 بدون عذر Ȋعذر الاسم م 

   لا يوجد ١

 بنود الاجتماع الاɸداف:
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  عضو عبد الله بن  يوسف اݍݰرȌي ٢

  عضو ɸلال بن عليثة اݍݰرȌي  ٣

                                                                                   
 



 



 

 محمد بن سعود اݍݰرȌي

 عبد الله بن يوسف اݍݰرȌي

 حمود بن سالم غانم اݍݰرȌي

 مو؟ۜܢ بن يوسف اݍݰرȌي

 عڴʏ بن ابراɸيم السلي׿ܣ اݍݰرȌي

 الهدف العام:

 السبل لاسȘثمار اموال اݍݨمعية وممتلɢاٮڈا وعقاراٮڈاالبحث عن 

 الارتباط التنظيمي:

 مجلس الإدارة         

  :مهام اللجنة.       

  ثماريȘشاط اݍݨمعية الاسɴة لʈرسم اݍݵطط وال؄فامج السنو. 

 اٮڈا وعقاراٮڈاɢثمار اموال اݍݨمعية وممتلȘالبحث عن السبل الاقتصادية الكفيلة لتوظيف واس. 

 شأٰڈاȊ عداد المق؅فحات العملية୒ئجار عقارات اݍݨمعية وأراضٕڈا وȘدراسة طلبات اس. 

 الܦݨلات اݍݵاصة ʏا ࢭɺܦݨيلȖثمارات وȘافة الإيرادات الناتجة عن الاسɠ عةȊمتا. 

 سديد المبالغ المستحقةȖ عةȊعديلات ومتاȖ ات اݍݨمعية من أيɢممتل ʄاݍݰفاظ عڴ. 

 ثمارات عقȘة لأداء الاسʈة، مصرفية، وقفية، إݍݸمراجعة دورʈار. 

 داف الاس؅فاتيجية لݏݨمعيةɸتحليل العوائد واݝݵاطر ومقارنْڈا بالأ. 

 عʉشأن الاستمرار أو التصفية أو إعادة التوزȊ رفع التوصيات للإدارة التنفيذية. 

 ضمان الال؅قام بالسياسات المالية واللوائح المعتمدة من مجلس الإدارة. 

  ةتوثيق نتائج التقييم ضمنʈة والسنوʈر الدورʈالتقار. 

 تاريخ بداية ونهاية اللجنة : 

ڈاية اعمال اݝݨلس المرܧݳ . الݏݨنةتبدا اعمال   مع بداية وٰ

 اعتماد اݝݨلس                                                                                               

                                                                                             

 صاطي بن حس؈ن بن صاطي                                                                                            



 

 

 

 بدون عذر Ȋعذر الاسم م 

   لا يوجد ١

 افتتاح الاجتماع  

 .بالأعضاء وتأكيد جدول الأعمال ال؅فحيب

 استعراض الأصول العقارʈة التاȊعة لݏݨمعية  

 ʄال حسب اݍݱݨم ١٢٠٠و ١٠٠٠شقق بإيجارات ت؅فاوح ب؈ن  ٥المبۚܢ الأول: يحتوي عڴʈر. 

 ʄي: يحتوي عڴɲال للشقة ٧٥٠شقق بإيجار ثابت قدره  ٣المبۚܢ الثاʈر. 

 تحليل العائد الاسȘثماري للعقارات اݍݰالية  

 .مراجعة إجماڲʏ الإيرادات الشɺرʈة والسنوʈة

 .مناقشة فرص تحس؈ن العائد من خلال ال؅فميم أو إعادة الȘسع؈ف

 مناقشة مشروع الصالة الاقتصادية بالرياض  

 .مليون رʈال ١٨عرض تفاصيل المشروع: مركز تجاري بقيمة 

 .مليون رʈال سنوʈًا ١٫٢٥العائد الاسȘثماري اݝݰقق: 



 

 .٪) ومقارنة مع مشارʉع مشا٭ڈة٦٫٩٤لعائد (حواڲʏ تقييم ɲسبة ا

 القــــرارات : 

 ة بدراسة جدوى مشروع الصالة الاقتصاديةʈشارȘة اسɺليف جɢت. 

 المشروع أو الشراكة فيھ ʏانية الدخول ࢭɢإم ʏرفع التوصية ݝݨلس الإدارة للنظر ࢭ. 

 مراجعة عقود الإيجار للعقارات اݍݰالية. 

  عضȊ لʈادة العائداق؅فاح تحوʈإيجار قص؈ف الأجل لز ʄالوحدات إڲ. 

 .ل شقةɢعن القيمة السوقية اݍݰالية ل ʏر تفصيڴʈليف ݍݨنة التقييم العقاري بإعداد تقرɢت 

 .ا عند التجديدɺعديلȖ انيةɢمراجعة عقود الإيجار اݍݰالية وتحديد إم 

 تحديد موعد الاجتماع القادم

 .فيذيةلمتاȊعة نتائج الدراسات واتخاذ قرارات تن

 ختام الاجتماع  

 .Ȗܦݨيل التوصيات ورفعɺا ݝݨلس الإدارة

 .توقيع اݍݰضور واعتماد اݝݰضر

 

  محمد بن سعود اݍݰرȌي

  عبد الله بن يوسف اݍݰرȌي

  حمود بن سالم غانم اݍݰرȌي

  اݍݰرȌيمو؟ۜܢ بن يوسف 

  عڴʏ بن ابراɸيم السلي׿ܣ اݍݰرȌي
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   م ٠٢/٠٦/٢٠٢٥اعتماد Ȗشكيل  الݏݨنة التنفيذية  وعليھ تم التوقيع بتارʈخ تم عليھ 

 التوقيع الصفة الاسم م التوقيع الصفة الاسم م

   عضو عبد الرحمن سعد اݍݰرȌي 5   نائب رئʋس محمد بن سعود اݍݰرȌي 1

   عضو عبد الله بن يوسف اݍݰرȌي 6   عضو عڴʏ بن ابراɸيم السلي׿ܣ اݍݰرȌي 2

   عضو حمود بن سالم غانم اݍݰرȌي 7   عضو ɸلال بن عليثة اݍݰرȌي 3

   عضو مو؟ۜܢ بن يوسف اݍݰرȌي 8   مشرف ماڲʏ ابراɸيم اݍݰرȌيمحمد بن اسم؈ف  4

                                                                                      

 رئʋس مجلس الادارة                                                                                                                                                                     

 

صاطي بن حس؈ن بن صاطي                                                                                                                          



 

 متاȊعة أداء الݏݨان .١

 مراجعة الموازنات واݍݵطط السنوʈة .٢

 متاȊعة واستلام تقارʈر المشارʉع .٣

 أولا : 

 ر مشروع السلة الغذائية ورفعھ ݝݨلس الإدارةʈاعتماد تقر. 

 اطلب استكمال بيانات مشروع كفالة الايتام  قبل اعتماده. 

  عن مشروع السلة الغذائية  توجيھ ݍݨنة ʏر تفصيڴʈالمساعدات بإعداد تقر

 .خلال أسبوع

 ثانيا: 

 .بʈعديل بند التدرȖ عدȊ شغيليةȘالموازنة ال ʄالموافقة عڴ 

 .ة مع توصية بإضافة برنامج دعم الأسر المنتجةʈاعتماد اݍݵطة السنو 

 ثالثا : 

o ليف ݍݨنة التدقيق بمراجعة اللوائح الداخلية خلال أسبوعɢ؈نت. 



 

 اعضاء الݏݨنة

 التوقيع الصفة الاسم م

  رئʋس الݏݨنة  ١

 عضو ٢

  عضو ٣

  عضو ٤

  عضو ٥
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 اختصاصات ومهام لجنة الموارد البشرية ��

عن إدارة وتنظيم شؤون العامل؈ن داخل اݍݨمعية، وضمان الال؅قام باللوائح والأنظمة، وتحس؈ن كفاءة الموارد الݏݨنة مسؤولة 

 .الȎشرʈة

: الاختصاصات الرئيسة ��
ا

 أولا

 ة — الوظيفية السياسات إعدادʈشرȎإعداد وتحديث السياسات واللوائح اݍݵاصة بالموارد ال. 

  _والاستقطاب التوظيف —  ʄعمليات التوظيف واستقطاب الكفاءاتالإشراف عڴ. 

 ل دوري — تقييم_ الأداءɢشȊ عْڈاȊوضع آليات تقييم الأداء ومتا. 

 ر الم۶ܣ — تطوير_ الموظفينʈب والتطوʈبرامج التدر ʄالإشراف عڴ. 

 ل التنظي׿ܣ وتحديثھ حسب اݍݰاجة — الوظيفي الهيكل إدارةɢيɺمراجعة ال. 

 الموظف؈ن بالسياسات والأنظمة الداخليةالتأكد من ال؅قام  — ضبط_ الالتزام. 

ا: المهام المفوضة للجنة ��  ثانيا

 مهام التوظيف (1

 سب — فرز_ المرشحينɲفرز طلبات التوظيف وترشيح الأ. 

 إجراء المقابلات الܨݵصية للمرܧݰ؈ن — إجراء_ المقابلات. 

 التنفيذيرفع توصية التعي؈ن ݝݨلس الإدارة أو المدير  — التوصية_ بالتعيين. 

 مهام إدارة الأداء (2

 إعداد نماذج تقييم الأداء السنوي  — التقييم نماذج إعداد. 

 ة — متابعة_ الأداءʈر دورʈعة أداء الموظف؈ن ورفع تقارȊمتا. 



 

  وضع خطط لمعاݍݨة ضعف الأداء — معالجة_ القصور. 

 مهام التدريب والتطوير (3

 ل إدارة تحديد احتياجات — التدريبية الاحتياجات تحديدɢب لʈالتدر. 

 تنفيذ الدورات وورش العمل — التدريبية البرامج تنفيذ ʄالإشراف عڴ. 

 أداء الموظف؈ن — تقييم_ التدريب ʄب عڴʈتقييم أثر التدر. 

 مهام الانضباط والالتزام 4

  عة اݍݰضور والانصراف وفق نظام الدوام — متابعة_ الحضورȊمتا. 

 اݝݵالفات الوظيفية إجراء التحقيقات — التحقيق_ الوظيفي ʏࢭ. 

 ات أو الإجراءات التܶݰيحية — التوصية_ بالعقوباتȋرفع توصيات بالعقو. 

 مهام الرواتب والمزايا 5

 ا قبل الصرف — مراجعة_ الرواتبɸمراجعة مس؈فات الرواتب واعتماد. 

 ل دوري — الرواتب سلم تحديثɢشȊ مراجعة سلم الرواتب والمزايا. 

 افآت وفق اللوائح — اعتماد_ البدلاتɢاعتماد البدلات والم. 

 
. 

 

 



 

 
:2025 

: 

: 

:12/11/2025 

: 

 
    
1    

 

 . 

 . 

 

 . 

 . 

 

    
1    
2    
3    

 



 

 

 
    
1    
2    
3    

 
.

 
 

 — . 
 — 

. 
 — . 

 
 — 

. 
 — . 
 — . 
 — . 

 
 — . 
 — . 
 — . 
 — . 

 
 — . 
 — . 
 — . 



 

 — . 
 

 — . 
 — . 
 — . 
  

 
 

 
 

. 

 

 



 

 
:2025 
: 

: 
:13/11/2025 

: 
 

    
1    

 
. 

.
 

 . 
 . 
 

 
    
1    
2    
3    

:

 
 



 

 
 

    
1    
2    
3    

 

. 

 

 

 

. 

 
:

 



 

 
:2025 

: 

: 

: 

: 

 
    
1    

 

. 

2026. 

 

. 

. 

 
    
1    
2    
3    

:

 


